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CÔNG TY CỔ PHẦN  

CÔNG VIÊN NƯỚC ĐẦM SEN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     Tp. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2026 

QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ VÀ BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG VIÊN NƯỚC ĐẦM SEN 

NHIỆM KỲ V (2023–2028) 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động hiện hành của Công ty Cổ phần Công viên nước Đầm 

Sen; 

- Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ phần Công viên nước Đầm Sen. 

Quy chế ứng cử, đề cử, bầu cử bổ sung Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Công 

Viên Nước Đầm Sen nhiệm kỳ V năm 2023 – 2028 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2026 như sau: 

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt 

- Công ty : Công ty Cổ phần Công Viên Nước Đầm Sen  

- HĐQT : Hội đồng quản trị 

- BTC   Ban Tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự 

Đại hội 

II. Chủ tọa tại đại hội: 

Chủ tọa Đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử, bao gồm các công việc sau:  

- Giới thiệu danh sách ứng cử viên, đề cử viên để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

- Giám sát việc bỏ phiếu, kiểm phiếu; 

- Giải quyết các khiếu nại liên quan đến cuộc bầu cử (nếu có). 

III. Quy chế đề cử, ứng cử bầu bổ sung Thành viên HĐQT 

- Số lượng thành viên Hội đồng quản trị bầu bổ sung: 02 người 
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- Nhiệm kỳ V:  năm 2023 – năm 2028 

- Số lượng ứng cử viên thành viên HĐQT tối đa: không hạn chế 

1. Quyền đề cử, ứng cử HĐQT: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng có quyền 

gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; 

từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối 

đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng 

viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử 

tối đa tám (08) ứng viên. 

Trường hợp số lượng ứng cử viên được đề cử, ứng cử không đủ theo số lượng cần bầu, việc giới 

thiệu thêm ứng cử viên được thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị:  

Ứng cử viên để bầu vào Hội đồng quản trị phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều lệ Công ty và các văn bản 

pháp luật có liên quan. 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 17 

Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và không nhất 

thiết phải là cổ đông của công ty; 

- Không được là người có quan hệ gia đình (vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố 

chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, em 

ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột của vợ, 

chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng) của Tổng giám đốc và người quản 

lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công 

ty mẹ. 

- Chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng thành viên 

tại tối đa 05 công ty khác.  

IV. Nguyên tắc bầu cử: 

- Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Quyền bầu cử được xác định theo số cổ phần có quyền biểu quyết mà cổ đông sở hữu hoặc 

đại diện sở hữu tại thời điểm chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội. 

- Mỗi cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền chỉ được sử dụng 01 Phiếu bầu cử tương 

ứng với tổng số phiếu bầu của mình. 

- Ban kiểm phiếu do chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội đồng cổ đông thông qua. Thành 

viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT. 

V. Phương thức bầu cử: 

- Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (Theo khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 

59/2020/QH14) 
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- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu, 

đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT.  

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc một 

số ứng cử viên.  

- Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên của một cổ đông không vượt quá tổng số phiếu bầu 

được phép của cổ đông đó. 

VI. Phiếu bầu cử và ghi phiếu bầu 

1. Mỗi cổ đông/người được ủy quyền dự họp sẽ được cấp một Phiếu bầu cử thành viên HĐQT 

trên đó có ghi mã số cổ đông, số cổ phần và tổng số phiếu bầu của cổ đông tương ứng với 

số thành viên được bầu, danh sách các ứng cử viên được đề cử. Phiếu được đóng dấu của 

Công ty. 

2. Phiếu bầu cử hợp lệ khi có đủ các điều kiện sau: 

- Phiếu bầu cho ứng viên có tên trong danh sách đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua 

trước khi tiến hành bỏ phiếu. 

- Tổng số phiếu bầu nhỏ hơn hoặc bằng (≤) tổng số phiếu bầu được phép của cổ đông đó 

(tổng số phiếu bầu được phép bằng số cổ phần có quyền biểu quyết nhân với số thành 

viên được bầu). 

- Không thuộc trường hợp quy định tại điểm 3 mục VII bên dưới. 

3. Phiếu bầu cử không hợp lệ nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Phiếu bầu cử không phải do Ban tổ chức Đại hội phát ra; 

- Phiếu bầu cử không có dấu của Công ty; 

- Phiếu bầu cử bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa, ghi thêm tên ứng viên không thuộc danh 

sách ứng viên đã được công bố tại Đại hội trước khi tiến hành bỏ phiếu; 

- Phiếu bầu cử ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu không phù hợp; 

- Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu cho những ứng viên vượt quá tổng số phiếu bầu của 

cổ đông đó được quyền bầu; 

- Phiếu không ký tên và ghi rõ họ tên; 

- Phiếu bầu cử nộp cho Ban kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và hòm phiếu đã 

được niêm phong. 

4. Các Phiếu bầu cử không hợp lệ không được tính vào kết quả bầu cử. 

5. Cách ghi Phiếu bầu cử: 

a) Cổ đông có quyền lựa chọn các cách ghi phiếu như sau: 

- Ghi số phiếu muốn bầu vào cột Số phiếu bầu: 

+ Khi đồng ý bầu cho ứng viên, cổ đông viết số phiếu muốn bầu vào cột “bầu số lượng 

cụ thể cho từng ứng viên” tại dòng tương ứng với tên ứng viên đó. Số phiếu này 

không vượt quá tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông. 

+ Nếu không bầu cho ứng viên nào, cổ đông điền số “0” hoặc bỏ trống cột “bầu số 

lượng cụ thể cho từng ứng viên” tại dòng tương ứng với tên ứng viên đó. 

- Tích dấu (X) vào cột “Chia đều tổng số phiếu cho các ứng viên được chọn” 

b) Cổ đông/đại diện ủy quyền của cổ đông dự họp có thể dồn phiếu bầu cho một hoặc một 

số ứng viên hoặc không bầu cho ứng viên nào. 
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6. Trường hợp cổ đông trong quá trình ghi Phiếu bầu cử bị nhầm lẫn, với điều kiện chưa bỏ 

vào Hòm phiếu, thì được quyền trực tiếp gặp Trưởng ban kiểm phiếu để đổi lại Phiếu bầu 

cử nhằm đảm bảo quyền lợi cho cổ đông. 

VII. Thực hiện bầu cử và xác định kết quả 

1. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu 

- Ban kiểm phiếu sẽ lập Hòm phiếu bầu thành viên HĐQT. Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm 

tra Hòm phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông. 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có hiệu lệnh của Chủ tọa cuộc họp hoặc Trưởng ban 

kiểm phiếu và kết thúc khi cổ đông cuối cùng có mặt tại Đại hội bỏ phiếu bầu vào Hòm 

phiếu hoặc sau 15 phút kể từ thời điểm bắt đầu tùy thuộc vào sự việc nào đến trước. Sau 

khi kết thúc việc bỏ phiếu, hòm phiếu sẽ được Ban kiểm phiếu niêm phong trước sự chứng 

kiến của các cổ đông. 

- Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm phiếu được 

niêm phong. Địa điểm kiểm phiếu phải đảm bảo nguyên tắc kín đáo, độc lập, để đảm bảo 

các thành viên Ban kiểm phiếu không bị can thiệp hoặc ảnh hưởng bởi những người khác 

trong toàn bộ quá trình kiểm phiếu. 

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố 

trước Đại hội. 

2. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên (Theo Điều 148 Luật Doanh nghiệp 

59/2020/QH14) 

- Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ 

ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu được bầu 

ngang nhau. 

- Trường hợp kết quả bầu cử lần thứ nhất chưa đủ số lượng thành viên cần bầu, Đại hội sẽ 

tiến hành bầu cử tiếp trong số các ứng cử viên còn lại hoặc theo danh sách được Đại hội 

quyết định, cho đến khi bầu đủ số lượng cần bầu.  

VIII. Công bố kết quả kiểm phiếu 

- Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử phải được Ban Kiểm phiếu công bố ngay 

tại Đại Hội. 

- Nội dung Biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia và ủy quyền dự họp, 

tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu, số phiếu hợp lệ, số phiếu không hợp lệ, số phiếu bầu 

cho từng ứng viên vào HĐQT;  

- Kết quả trúng cử được ghi nhận trong Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội. 

IX. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT: 

Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT bao gồm: 

- Đơn xin ứng cử/đề cử để bầu vào HĐQT (theo mẫu) 

- Sơ yếu lý lịch (theo mẫu) 

- Bản sao hợp lệ các giấy tờ sau: CCCD/Hộ chiếu  

- Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn (nếu có) 
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- Người đề cử, ứng cử chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Đại hội về tính trung thực, 

chính xác của hồ sơ. 

Hồ sơ xin gửi về Công ty Cổ phần Công Viên Nước Đầm Sen trước 16h00 ngày 08/04/2026 theo 

địa chỉ sau:  

Văn phòng Công ty Cổ phần Công Viên Nước Đầm Sen  

Địa chỉ: Số 3 Hoà Bình, Phường Bình Thới, TP. Hồ Chí Minh 

Điện thoại: (028) 38588418 

Trường hợp hồ sơ gửi là bản fax, scan thì phải gửi lại bản gốc khi đăng ký tham dự đại hội 

trước khi đại hội bắt đầu. 

 Chỉ những hồ sơ đề cử, ứng cử đáp ứng đủ điều kiện đề cử, ứng cử và những ứng cử viên 

đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT mới được đưa vào danh sách ứng cử viên 

công bố tại phiên họp Đại hội đồng cổ đông. 

Trên đây là Quy chế đề cử, ứng cử và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty 

Cổ phần Công viên nước Đầm Sen nhiệm kỳ V (2023–2028) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026. Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Quy chế này có hiệu lực kể từ thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

thông qua. 

 

Nơi nhận: 

-    Như trên; 

-    HĐQT; 

-    Lưu: VT, 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

[Đã ký] 

 

 

 

Trần Việt Anh 
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DAM SEN WATER PARK 

CORPORATION 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

              Independence - Freedom - Happiness 

     Ho Chi Minh City, 31 March 2026 

REGULATIONS ON CANDIDACY, NOMINATION AND ADDITIONAL 

ELECTION OF MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS OF  

DAM SEN WATER PARK CORPORATION 

FOR TERM V (2023-2028) 

 

Pursuant to: 

- Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 adopted by the National Assembly of the Socialist 

Republic of Vietnam on 17/06/2020; 

- Law on Securities No. 54/2019/QH14 adopted by the National Assembly of the Socialist 

Republic of Vietnam on 26/11/2019; 

- Prevailing Company Charter of Dam Sen Water Park Corporation; 

- Internal regulations on corporate governance of Dam Sen Water Park Corporation. 

Regulations on candidacy, nomination, and additional election of members of the Board of 

Directors of Dam Sen Water Park Corporation for Term V (2023 – 2028) at the 2026 Annual 

General Meeting of Shareholders are as follows: 

I. Definition of Terms/Acronyms 

- The Company : Dam Sen Water Park Corporation 

- BOD : Board of Directors 

- OC   Organizing Committee 

- GMS : General Meeting of Shareholders 

- Delegate : Shareholders or representatives (proxies) who attend the Meeting 

II. Chairperson: 

The Chairperson is responsible for presiding over the election with specific duties including: 

- Introducing the list of nominations and candidates for additional election of Board 

Members; 

- Supervising the voting and vote counting; 

- Resolving any complaints about the election (if any). 



2 
 

III. Regulations on nomination, candidacy, and election of additional members of the Board 

of Directors 

- Number of additional Board Members: 02 persons 

- Term V: 2023 – 2028  

- Maximum number of candidates for the BOD: Unlimited 

1. Rights to nominate and run for the Board of Directors: 

Shareholders holding ordinary shares for a continuous period of at least six (06) months have the 

right to pool their voting rights to nominate candidates for the Board of Directors. Shareholders or 

groups holding from 10% to less than 20% of the total voting shares may nominate one (01) 

candidate; From 20% to less than 30%, up to two (02) candidates; From 30% to less than 40%, up 

to three (03) candidates; From 40% to less than 50%, up to four (04) candidates; From 50% to less 

than 60%, up to five (05) candidates; From 60% to less than 70%, up to six (06) candidates; From 

70% to 80%, up to seven (07) candidates; From 80% to less than 90%, up to eight (08) candidates. 

If the number of candidates is not sufficient as per regulations, the nomination and candidacy 

process will be conducted in accordance with the Company Charter and legal regulations. 

2. Candidate qualifications for the Board of Directors 

Candidates for election to the Board of Directors must fully satisfy the standards and conditions 

as prescribed by the Law on Enterprises, Decree No. 155/2020/NĐ-CP, the Company Charter and 

other relevant legal regulations. 

- Must have full civil act capacity and not be subject to the entities outlined in Clause 2 of 

Article 17 of the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14; 

- Must possess the necessary professional qualifications and experience in business 

management, and is not mandatory to be a shareholder of the Company; 

- Must not be a family member (spouse, biological father, biological mother, foster father, 

foster mother, father-in-law, mother-in-law, biological child, foster child, son-in-law, 

daughter-in-law, biological brother, biological sister, brother-in-law, sister-in-law) of the 

General Director or other managers of the Company; or of the managers or individuals 

authorized to appoint managers of the parent company. 

- The Company’s Board Members may simultaneously serve as Board members or 

Members’ Council of a maximum of 05 other companies. 

IV. Principles of Election:  

- Conduct in accordance with the provisions of the law and the Company Charter. 

- Voting rights are determined based on the number of voting shares owned or represented 

by shareholders at the record date for the list of shareholders attending the Meeting. 

- Each shareholder or authorized representative shall use only one (01) voting card 

corresponding to their total number of voting rights. 
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- The Vote Counting Committee shall be nominated by the Presidium and approved by the 

General Meeting of Shareholders. Members of the Vote Counting Committee must not be 

included in the list of nominees or candidates for election to the Board of Directors. 

V. Election method: 

- Election shall be conducted using the cumulative voting method (as per Clause 3, Article 

148 of the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14). 

- Accordingly, each delegate has a total number of votes equal to the total number of shares 

owned or represented, multiplied by the number of Board Members to be elected. 

- Delegates attending the meeting have the rights to allocate all their votes to one or several 

candidates. 

- The total number of votes cast for candidates by a shareholder must not exceed the total 

number of votes permitted for that shareholder. 

VI. Voting card and marking the voting card 

1. Each shareholder/proxy at the meeting will be issued a Voting card for the Election of 

Board of Directors Members, which include the shareholder code, the number of shares 

owned, the total number of votes corresponding to the number of Board Members to be 

elected, list of nominated candidates. The Voting card will bear the Company’s seal. 

2. A Voting Card is valid if it meets all of the following conditions: 

- The vote is cast for candidates whose names are included in the list approved by the GMS 

prior to the voting process 

- The total number of votes cast is less than or equal to (≤) the total number of votes permitted 

for that shareholder (the total number of permitted votes equals the number of voting shares 

multiplied by the number of Board Members to be elected). 

- The Voting card does not fall under any of the cases specified in item 3, section VII. 

3. A Voting Card is invalid if it falls into any of the following cases 

- The Voting Card was not issued by the Organizing Committee of the General Meeting; 

- The Voting Card does not bear the Company’s seal; 

- The Voting Card is torn, crossed out, erased, altered, or contains additional candidate 

names not included in the list of candidates announced at the GMS prior to voting; 

- The Voting Card contains additional information or inappropriate markings or symbols; 

- The Voting Card’s total number of votes cast for candidates exceeds the total number of 

votes that the shareholder is allowed to cast; 

- The Voting Card is not signed or does not clearly state the full name of the voter; 

- The voting card is submitted to the Vote Counting Committee after the voting has 

concluded and the voting box has been sealed 

4. Invalid Voting Cards will not be counted in the election results. 

5. Instructions for filling out Voting Cards: 
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a) Shareholders have the following options for filling out the Voting Card: 

- Enter the number of votes intending to cast: 

+ If a shareholder agrees to vote for a candidate, the shareholder must write the 

number of votes they intend to cast in the “Allocate a specific number of votes to 

each candidate” column in the row corresponding to that candidate's name. This 

number must not exceed the total number of voting rights of the shareholder. 

+ If a shareholder does not intend to vote for a candidate, the shareholder must 

either enter "0" or leave the “Allocate a specific number of votes to each 

candidate” column blank in the row corresponding to that candidate's name. 

- Mark an (X) in the column “Distribute the total number of votes equally among the selected 

candidates” 

b) Shareholders/Proxies attending the meeting may cummulate their votes on one or 

several candidates, or choose not to vote for any candidate 

6. In case a shareholder makes an error while filling out the Voting Card, provided it has not 

yet been placed in the Voting Box, the shareholder has the right to directly meet the Head 

of the Vote Counting Committee to request a new Voting Card to ensure their voting rights 

are protected. 

VII. Conducting the election and determining the results 

1. Voting and Vote counting 

- The Vote-Counting Committee shall prepare the Voting Box for for the election of 

members of the Board of Directors. The committee will inspect the Voting Box in the 

presence of the shareholders. 

- Voting begins upon the signal from the Chairperson or the Head of the Vote Counting 

Committee and ends when either the last shareholder present at the GMS casts their vote 

into the Voting Box, or 15 minutes have passed since the voting began, whichever comes 

first. After voting concludes, the Voting Box will be sealed by the Vote Counting 

Committee in the presence of the shareholders. 

- Vote counting will commence immediately after voting concludes and the Voting Box is 

sealed. The vote-counting location must ensure privacy and independence to guarantee that 

the Vote Counting Committee members are not influenced or interfered with by others 

throughout the entire process. 

- The vote-counting results will be documented in writing and announced by the Head of the 

Vote Counting Committee in front of the General Meeting. 

2. Principles for Electing and Selecting Candidates (According to Article 148 of the Law 

on Enterprises No. 59/2020/QH14) 

- Elected candidates are determined based on the number of votes received, ranked from 

highest to lowest, starting with the candidate with the most votes until the required number 

of members is elected. 
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- In the case where two (2) or more candidates receive the same number of votes for the final 

member position, a re-vote will be conducted among those candidates with equal votes. 

- In the event that the results of the first round of voting do not meet a sufficient number of 

elected members, the General Meeting of Shareholders shall proceed with subsequent 

voting rounds among the remaining candidates or based on a list determined by the 

Meeting, until the required number of members is duly elected. 

VIII.  Announcement of vote-counting results 

- Based on the Vote Counting Minutes, the election results must be announced by the Vote 

Counting Committee immediately at the GMS. 

- The contents of the Vote Counting Minutes include: the total number of shareholders and 

proxies attending the meeting, the total number of shareholders participating in the vote, 

the number of valid votes, the number of invalid votes, and the number of votes received 

by each candidate. 

- The election results will be documented in the Resolution of the General Meeting of 

Shareholders 

IX.  Application for candidacy and nomination for election to the Board of Directors: 

The application for nomination and candidacy for election to the Board of Directors includes: 

- A candidacy/nomination application form for election to the Board of Directors (using the 

provided template); 

- A Curriculum Vitae (using the provided template); 

- A certified copy of the following documents: Citizen ID/Passport 

- Diplomas or certificates proving educational and professional qualifications (if any); 

- The nominator for the Board of Directors must take full responsibility before the law and 

the General Meeting of Shareholders for the accuracy and truthfulness of the contents of 

their application. 

Applications must be submitted to Dam Sen Water Park Corporation by 4:00 PM on 08/04/202 at 

the following address:  

Dam Sen Water Park Corporation Office 

Address: No. 3 Hoa Binh, Binh Thoi Ward, Ho Chi Minh City 

Tel: (028) 38588418 

In cases where the application is sent via fax or scanned copy, the original documents must 

be submitted during registration for the GMS, before the Meeting begins. 

 Only nomination and candidacy applications that meet all nomination and candidacy 

conditions, and only candidates who satisfy the qualifications for members of the Board of 

Directors and the Board of Supervisors, will be included in the list of candidates announced at the 

General Meeting of Shareholders. 

This concludes the Regulations on nomination, candidacy, and election of additional 

members of the Board of Director of Dam Sen Water Park Corporation for the V term, 2023–2028, 

at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Dam Sen Water Park Corporation. 
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The regulations take effect immediately upon approval by the 2026 Annual General Meeting 

of Shareholders. 

 

Recipients: 

-     As above 

-     BOD; 

-     Archived: Office. 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 

[Signed] 

 

 

Tran Viet Anh 

  

 


